
Мобильное приложение, помогающее подросткам понять:

• кем он хочет быть 

• где этому можно обучиться

• куда пойти работать



На

повышается успеваемость школьников, 

посещающих дополнительные кружки*

россиян не работают по профессии, 

которую получили в училищах и вузах**

существующих 

профессий исчезнут

в ближайшие 10-20 лет*

новых профессий 

появятся на рынке труда

в ближайшие 5-10 лет*

*по данным НИУ ВШЭ
** согласно данным исследования сервиса «Работа. ру» и портала «Рамблер»
*** По данным института экономической политики им. Е.Т.Гайдара

(21,5% от населения РФ)

Поколение Zoom

(Хоумлендеры)

максимума в 2020г. достиг дефицит

квалифицированных и

высококвалифицированных кадров для

промышленности***



• Количество выпускников высших учебных 
заведений превышает потребности экономики 

на 364 тысячи человек

• В то же время дефицит специалистов с начальным 
профессиональным образованием составляет 

более 312 тысяч

• В России профессиональная ориентация 
школьников и учащейся молодежи является 
исключительной функцией органов содействия 
занятости

• более 70% школьников не имеют 

представления о том, чем они собираются 
заниматься в жизни

• «Только 27% процентов населения 
России работают по специальности»

• Во всех развитых странах (США, ГЕРМАНИЯ, 
ФРАНЦИЯ, ЯПОНИЯ, КАНАДА И ДР.) профориентация 
школьников и молодежи основана на системной 
модели взаимодействия учебных заведений, 
государства
и бизнеса

• Появляется спрос на другой тип профориентации — персонализированный, благодаря 

которой ребенок сможет узнать свои сильные стороны, интересы, сформулировать 

жизненные цели, и на этой основе выбрать то, чем реально хочет заниматься



• Совместно с педагогами и детскими 
психологами мы создали методическую 
систему постановки заданий, которая 
позволяет достучаться до каждого ребенка. 

• Основываясь на педагогических подходах, 
психотипах и темпераментах детей, мы 
создаем задания, которые действительно 
находят отклик у подростков 

• Такие задания можно применять 
в любой профессии – как технической, 
так и творческой

• Практикоориентированный подход
от действия к знанию, является наиболее 
эффективным методом для поколения 
хоумлендеров





Скилл
АГРОНОМ?

КОНКУРС

Где можно 
работать

СТАЖИРОВКА

ГРАНТ на 
обучение

Другие 
скиллы

КОНКУРС



Кружки

Конкурсы

Вебинары

Стажировки

Олимпиады

ОГЭ/ЕГЭ

Конференции/Митапы

Геймификация

Челленджи/вызовы

Соцсети

Практикоориентированный подход

Интеграция онлайн- и офлайн-

активностей

Реальное общение 

Высокая финансовая грамотность 

Желание быть экспертом и нести 

знания другим

Рано взрослеют

Понимание «Кто я в этом мире»

Дойти до сути

Командная работа



Экосистемный подход ROUND

Российская 
профориентационная 
социальная сеть 

+
методика обучения (при 

поддержке института психологии и 
образования КФУ)

Задания (челленджи)

+
Профессии настоящего и 
будущего (скиллы)

+
Комбинация онлайн и 
оффлайн

+
Сочетание с ценностями 
поколений

+

+

Геймификация (ачивки, 

сезоны, уровни)



 Робототехник

 Data-scientist

 Физик

 Инженер – механик

 Киберспортсмен

 Дизайнер мобильных 
приложений

 Оператор ЧПУ

Технические

Творческие 

 Предприниматель 

 Бариста

 Фотограф

 Бьюти – мастер

 Актер

 Дизайнер интерьера

 Иллюстратор

 Фитнес-эксперт

 Блогер

 Хэнд-мэйд мастер

 Графический дизайнер

 Журналист

 Мультипликатор

 Модельер

 Битмейкер

 Шеф-повар

 Видеограф

 Добротворец

Естественно-научные

 Сити-фермер

 Эколог

 Биохакер

 Зоолог

 Медик

 Химик



Android (GooglePlay
и AppGallery)

iOSWEB

160 подростков 100 000 подростков

в пилотном регионе

50 кружков

(в том числе Точки Роста)

3 компании партнера Ростех, Роскосмос 

+ 50 компаний

1 000 кружков

300 профессий

1 000 000 подростков 

во всех регионах

100 компаний

30 профессий 100 профессий



• Комплексный подход к 
системной профориентации

• На одном языке с молодежью

• Использование существующих 
и новых инструментов

• Выявление и раскрытие 
бОльшего количества талантов 
(ведь все Дети - талантливы:) 

• Увеличение охвата целевой 
аудитории по работе с 
молодежью

• Снижение оттока местных 
кадров

• Разработка 
профориентационной 
стратегии под нужды субъекта

• От хобби к профессии

• Поддержка сообщества 
(единомышленники, государство, 
и компании)

• Повышение уверенности
в своей уникальности
и надобности

• Расширение представления о 
востребованных профессиях

• Онлайн инструмент, 
стимулирующий оффлайн 
активность

• Повышение престижности отрасли 
для подростков

• Увеличение осознанности выбора 
профессий подростками, что 
повышает их качество работы

• Снижение текучести и увеличение 
скорости закрытия вакансий  через 
увеличенную воронку соискателей

• Создание устойчивой ассоциативной 
связи Компания-Профессия



• Резидент Иннополиса

• ТОП-300 идей по результатам 

отбора для учёта в стратегии 

Агентства Стратегических 

Инициатив

• Партнёрство с Институтом 

психологии и образования КФУ

• Грант Фонда содействия 

инновациям

• Вошли в годовой акселератор

по сопровождению проектов 

Агентства Стратегических 

Инициатив

• поддерживается Фондом развития 

доступности современного 

образования Дарвин



round_online/

Ex-руководитель благотворительного проекта 

ДОБРАЯ КАЗАНЬ, эксперт в области 

фандрайзинга и социального  проектирования 

m.ismagilov@round.land

marat2302

+7 (904) 667-85-81

Aga.akhmerova@gmail.com

+7 (917) 249-55-44

Ex-Top manager с 15 летним стажем «БАРС Груп» 

(TOP-15 разработчиков РФ, 2500 сотрудников)

• 4 поглощения игроков IT-рынка

• Участвовала в продаже доли в компании 

«БАРС Груп» ГК «Ростех»

Galinakhmerova

GalinAkhmerova


